PLAN DE FORMATION 2022

Théme de la formation Durée souhaitée | Mois de Nombre brévisionnel
(nombre de | réalisation pret INTRA / INTER
. . de participants
jours) souhaité
Sl Al cladea
T 3] 5 per INTER
JasY) cliia 3] 5 per INTER
Les bases du droit des contrats et des aspects juridiques des
achats 3j 5 per INTER
Nouveautés dans le cahier des charges pour la consultation du .
réviseur des comptes. 3] 3 per INTER
Les Nouvelles Procédures du CNFCPP — 2022. 3j 5 per INTER
Le Management Opérationnel des RH & son Impact sur la
Performance de I'Entreprise. 3] 4 per INTER
Aleadl 5 400 5okl 5 Ase pall g Alasall Ol laad) pe dusss sl Jala 488
O sn Ml daleiall cVIEY) Jal 3j 2 per INTER
Les techniques d’optimisation de la gestion des dossiers de retraite 3j 4 per INTER
. . . . 3]
Gestion de caisse et manipulation des fonds 4 per INTER
Assainissement et régularisation des comptes non justifiés et le Fast
close pour accélérer ses délais de clotures des comptes. 3] 3 per INTER
Initiation aux régles comptables et fiscales 3j 3 per INTER




Circuits bancaires et moyens de payement a l'international

3] 3 per INTER
Evaluzi]tlon des actifs a la date de cl6ture, inventaire physique et 3] 5 per INTER
controle
Concevoir et piloter le tableau de bord commercial 3] 2 per INTER
Mise en place d'un systeme de veille commerciale 3j 2 per INTER
Fiscalité Tunisienne et internationale: Mise a jour en 2022 3j 2 per INTER
Perfectionnement au métier de caissier/Aspects organisationnels, .
- . 3] 2 per INTER
juridiques et fiscaux.
Normes Comptables IFRS et normes IPSAS 3] 3 per INTER
Rapprochement comptabilité général comptabilité analytique et

. o . 3 per

Comptabilité budgétaire 5j p INTER
Procédures et déclaration douanieres 3 3 per INTER
Méthodes d’Amélioration De La Gestion D'un Parc Auto 3j 2 per INTER
Les indicateurs de performance liés au stock 3j 3 per INTER
Climatisation : Fondamentaux et Maintenances Des Installations De .
Climatisation 3] 2 per INTER
Economie d’énergie 3j 3 per INTER
Sécurité au Travail et Secourisme 3] 4 per INTER
Maitriser |'audit Interne 3j 1 per INTER
Les nouvelles tendances Marketing digital 3] 5 per INTER




ISO15486 : Fondamentaux et méthodes du records management

3] 1 per INTER
dans lI'environnement numérique
ISO 14641:2018 Archivage électronique -Conception et exploitation
d'un systeme informatique pour la conservation integre de
documents électroniques- Spécifications Archivage électronique - 1 per INTER
Conception et exploitation d'un systeme informatique pour la
conservation integre de documents électroniques —Spécifications 3j
NF Z42-013 : 2020 Archivage électronique - Recommandations et
Indesign : Maitriser le design surtout au niveau de la mise en page
pour réaliser des flyers, affiches, banderoles, ... 2] 2 per INTER
ISO30301 :2019 Systéme de gestion des documents d’activité. 3] 2 per INTER
1ISO30401 :2018 Systéemes de management des connaissances — 3j 2 per INTER
Exigences
PECB ISO 21500 Lead Project Manager LPM 3] 2 per INTER
j 2 INTER
Full Stack Java Script > per
INTER
3j 3
Contrat d'objectifs / programmes J per
i INTER
3] 3 per

Le contréle technique et les priviléges Fiscaux a la douane




Traitement des factures et suivi des comptes fournisseurs 3j 2 per INTER
3 INTER
Perfectionnement du contréle de la paie J 2 per
. INTER
Suivre, Controler le Budget et Analyser les Ecarts Budgétaires 3] 2 per
Ingénierie de la Formation 3j 4 per INTER
AR 5,1 5 Al el g dna il 5 Jaal) (55 lal 3 el 3 10 per INTRA
¢ e senll Cilaball
Ll e Fa gendl el yill*
Haa genll Ciladiall 3] ya*
sailal Cilsiall (he dod (anadty Aalaidl ulll ula 3yl clT* Cycle 10 per INTRA
Groall clivw gall
dgnsendl Clitall 8 Lladl b Capatll®
e genl Cildball AaSga*
NI
Olse U Sgall Ll 3j 10 per INTRA
Project Management Professional - PMP 5] 10 per INTRA
Les fondamentaux de management de projets 2] 10-15 per INTRA
Traitement et gestion des réclamations clients 2] 10 per INTRA
Gestion de la relation client 2] 10 per INTRA
Droit social : droit de travail, sécurité social et accident de
travail et maladie professionnelle 2] 10 per INTRA
Exi Légal t régl tai té et sé ité .
X|ge.nces égales et réglementaires en santé et sécurité au 3 10-15 per INTRA
travail.
Gestion des Projets 3] 10 per INTRA




Développer sa capacité d’adaptation au changement.

2] 10 per INTRA

o paill gUad) Cuint 4 3j 10-15 per INTRA

PNL 3j 10-15 per INTRA

Loi de finances 2022 2] 10 per INTRA

Formations des Langues (Francais) Cycle 10-15 per INTRA

Formations des Langues (Anglais) Cycle 10-15 per INTRA
Excel Niveau | et Il / Word Niveau | et Il / Access Niveau | et 10 pers par niveau

Il/Power point 4 j (par niveau) (Suite a un test de INTRA

niveau)
Analyse, Reporting et Tableaux de Bord. 3] Personnel INNORPI INTRA




