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	Thème de la formation 

	Durée souhaitée (nombre de jours)
	  Mois de   réalisation   souhaité
	Nombre   prévisionnel  de  participants
	INTRA / INTER

	صفقات الدراسات
	3 j
	
	5 per
	INTER

	صفقات الأشغال
	3 j
	
	
        5 per
	INTER

	Les bases du droit des contrats et des aspects juridiques des achats
	        3 j
	
	         5 per
	INTER

	Nouveautés dans le cahier des charges pour la consultation du réviseur des comptes.
	3 j
	
	          3 per
	INTER

	 Les  Nouvelles  Procédures  du  CNFCPP  –  2022. 
	3 j
	 
	        5 per
	INTER

	Le Management Opérationnel des RH & son Impact sur la Performance de l’Entreprise.
	3 j
	
	        4 per
	INTER

	كيفٌية تعامل المؤسسة مع العقارات المسجلة و الغٌير مسجلة  و الطرق القانونٌية و العملٌية لحل الاشكالٌات المتعلقة بالرهون
	3 j
	 
	       2 per
	INTER

	Les techniques d’optimisation de la gestion des dossiers de retraite
	3 j
	 
	        4 per
	INTER

	
Gestion de caisse et manipulation des fonds   

	3 j

	 
	       4 per
	INTER

	Assainissement et régularisation des comptes non justifiés et le Fast close pour accélérer ses délais de clôtures des comptes.
	3 j
	
	      3 per
	INTER

	
Initiation aux règles comptables et fiscales

	3 j
	
	      3 per
	INTER

	Circuits bancaires et moyens de payement à l’international
	3 j
	
	       3 per
	INTER

	
Evaluation des actifs à la date de clôture, inventaire physique et contrôle

	3 j
	
	       5 per
	INTER

	Concevoir et piloter le tableau de bord commercial
	3 j
	
	               2 per
	INTER

	
Mise en place d'un système de veille commerciale

	3 j
	
	   2 per
	INTER

	
Fiscalité Tunisienne et internationale: Mise à jour en 2022
	3 j
	
	  2 per
	INTER

	
Perfectionnement au métier de caissier/Aspects organisationnels, juridiques et fiscaux.
	3 j
	
	  2 per
	INTER

	
Normes Comptables IFRS et normes IPSAS
	3 j
	
	    3 per
	INTER

	Rapprochement comptabilité général comptabilité analytique et 
Comptabilité budgétaire  
	
5 j
	
	                3 per
	

INTER

	Procédures et déclaration douanières
	       3 j
	 
	     3 per
	INTER

	 Méthodes d’Amélioration De La Gestion D'un Parc Auto
	       3 j
	 
	     2 per
	INTER

	Les indicateurs de performance liés au stock 
	       3 j
	 
	     3 per
	INTER

	Climatisation : Fondamentaux et Maintenances Des Installations De Climatisation
	           3 j
	 
	                2 per
	INTER

	
Economie d’énergie

	3 j
	
	                  3 per
	INTER

	
Sécurité au Travail et Secourisme
	3 j
	 
	                  4 per
	INTER

	
Maitriser l'audit Interne

	3 j
	
	        1 per
	INTER

	
Les nouvelles tendances Marketing digital

	3 j
	
	                 5 per
	INTER

	
ISO15486 : Fondamentaux et méthodes du records management dans l'environnement numérique
	3 j
	 
	        1 per
	INTER

	
ISO 14641:2018 Archivage électronique -Conception et exploitation d'un système informatique pour la conservation intègre de documents électroniques- Spécifications Archivage électronique - Conception et exploitation d'un système informatique pour la conservation intègre de documents électroniques –Spécifications

	3 j
	 
	        1 per
	INTER

	 
NF Z42-013 : 2020 Archivage électronique - Recommandations et exigences

	3 j
	 
	      2 per
	INTER

	Indesign : Maîtriser le design surtout au niveau de la mise en page pour réaliser des flyers, affiches,  banderoles, …
	2 j
	
	
         2 per
	

INTER

	
ISO30301 :2019 Système de gestion des documents d’activité.

	3 j
	
	         2 per
	INTER

	
ISO30401 :2018 Systèmes de management des connaissances –Exigences

	3 j
	
	           2 per
	INTER

	
PECB ISO 21500 Lead Project Manager LPM

	3 j
	
	2 per
	
INTER

	
Full Stack Java Script
	5 j
	
	2 per
	INTER

	
Contrat d'objectifs / programmes
	3 j
	
	3 per
	INTER

	
Le contrôle technique et les privilèges Fiscaux à la douane
	3 j
	
	3 per
	INTER

	Traitement des factures et suivi des comptes fournisseurs
	3 j
	
	2 per
	INTER

	
Perfectionnement du contrôle de la paie

	3 j
	
	2 per
	INTER

	Suivre, Contrôler le Budget et Analyser les Écarts Budgétaires
	3 j
	
	2 per
	INTER

	Ingénierie de la Formation

	3j
	
	4 per
	INTER



	التميز في إدارة فرق العمل و التوجيه و المراقبة و إدارة الخلافات
	3 j
	
	         10 per
	INTRA

	الصفقات العمومية :
 *الشراءات العمومية على الخط
*مراقبة الصفقات العمومية
*آليات وطرق تطبيق التدابير المتعلقة بتخصيص نسبة من الصفقات لفائدة المؤسسات الصغرى
*التصرف في المخاطر في الصفقات العمومية
*حوكمة الصفقات العمومية
	Cycle
	 
	
       10 per
	INTRA

	     المسار المهني للأعوان       
	3 j
	 
	
       10 per
	INTRA

	Project Management Professional - PMP
	5 j
	
	      10 per
	INTRA

	Les fondamentaux de management de projets
	2 j
	
	           10-15 per
	INTRA

	Traitement et gestion des réclamations clients
	2 j
	
	         10 per
	INTRA

	Gestion de la relation client 
	2 j
	
	        10 per
	INTRA

	Droit social : droit de travail, sécurité social et accident de travail et maladie professionnelle
	2 j
	
	        10 per
	INTRA

	Exigences Légales et réglementaires en santé et sécurité au travail.
	3 j
	
	        10-15 per
	INTRA 

	Gestion  des Projets 
	3 j
	
	      10 per
	INTRA

	Développer sa capacité d’adaptation au changement.
	2 j
	
	      10 per
	INTRA

	كيفية تجنب أخطاء التصرف
	
3 j
	
	         10-15 per
	INTRA

	PNL
	3 j
	   
	         10-15 per
	INTRA

	Loi de finances 2022
	2 j
	
	       10 per
	INTRA

	Formations des Langues (Français)
	Cycle
	
	10-15 per
	INTRA

	Formations des Langues (Anglais)
	Cycle
	
	10-15 per
	INTRA

	Excel Niveau I et II / Word Niveau I et II / Access Niveau I et II/Power point
	4 j (par niveau)
	    
	10 pers par niveau
(Suite à un test de niveau)
	INTRA

	Analyse, Reporting et Tableaux de Bord.
	3 j
	
	Personnel INNORPI
	INTRA



